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SIECI
WSPARCIA3

Macie przed sobqg Przewodnik, ktory
przedstawia growne zatozenia inkubatora
,Generator Innowacji. Sieci Wsparcia 3",

Po bardzie szczegotowe informacje dziatania
Inkubatora mozecie siegnqc
do Procedur projektu grantowego


https://sieciwsparcia.pl/procedury.pdf

Wazne pojecia

Ambasador/ambasadorka - osoba reprezentujgca srodowisko potencjalnych przysztych
uzytkownikéw/uzytkowniczek.

Grant - dofinansowanie, ktdre otrzymacie od nas na testowanie innowacji i przygotowanie
rezultatow, w tym Opisu rozwigzania.

Odbiorca/odbiorczyni - osoba, ktéra bezposrednio skorzysta na waszym rozwigzaniu,
czyli osoba 60+ i/lub ich opiekun/opiekunka (w przypadku, jesli bedziecie pracowac
nad pomystem/rozwigzaniem z obszaru ,Projektowanie péznej dorostosci”, odbiorcami
innowacji moga byc tez inne osoby).

Opis rozwigzania - szczegotowy opis waszej innowacji z instrukcja ,krok po kroku”,
ktory pozwoli przysztym uzytkownikom/uzytkowniczkom samodzielnie wprowadzi¢
innowacje w swoim srodowisku.

Rezultaty - wszystkie elementy innowacji, ktére zaplanujecie w Specyfikacji,
a stworzycie w czasie testowania innowacji zgodnie z zatozonymi wskaznikami.

Specyfikacja innowacji — szczegdtowy opis waszej innowacji, na podstawie ktérego
komisja zdecyduje, czy przyzna¢ wam grant. Do Specyfikacji dotgczacie harmonogram
i budzet testowania.

Umowa grantowa (Umowa o powierzenie grantu) - umowa ktérg podpisujecie
z inkubatorem na dofinansowanie testowania waszej innowadji.

Uzytkownik/uzytkowniczka - osoba, instytucja, organizacja lub firma, ktéra bedzie
korzysta¢ z waszej innowacji w pracy/dziataniach z odbiorcami i odbiorczyniami.



O inkubatorze

Generator Innowagcji. Sieci Wsparcia 3 to inkubator innowacji spotecznych, ktére stuza
poprawie jakosci zycia oséb starszych i/lub ich opiekundw, tak by petniej wtaczac te grupy
W rézne obszary zycia spotecznego.

Zespot inkubatora tworzg PCG Polska sp. z 0.0. i Towarzystwo Inicjatyw Tworczych ,e".

Naszym celem jest wspolne z osobami zgtaszajgcymi sie do inkubatora wypracowanie
i przetestowanie innowacyjnych ustug i metod, ktdére zmienig na lepsze zycie oséb
starszych i tych, ktdre sie nimi opiekuja.

Szukamy rozwigzan, ktére dotyczg jednego z czterech obszaréw:

1. Projektowanie péznej dorostosci - jak poprawiac jako$¢ codziennego zycia
na dalszych etapach starszego wieku, w jaki sposob starsze osoby moga byc¢ wiaczane
W zZycie spoteczne w sferach zawodowej, kulturalnej i lokalnej.

2. Spoteczne sieci wsparcia - jak uruchamiac lokalne i sgsiedzkie sieci wsparcia
na rzecz osob starszych i/lub ich opiekundéw/opiekunek, by zmniejszaé poczucie
osamotnienia, zwiekszac ich dobrostan i integracje spoteczna.

3. Uspotecznienie instytucji - w jaki sposob instytucje/organizacje/firmy moga
bardziej podmiotowo traktowac osoby starsze, mie¢ dostosowang oferte dla tych oséb
oraz jak partycypacyjnie projektowac i wdrazac¢ wysokiej jakosci ustugi spoteczne,
kulturalne, zdrowotne i inne oraz utatwiac dostep do nich.

4. Nowi sasiedzi - jak wspierac integracje spoteczna i poprawiac¢ warunki zycia
starszych osob z doswiadczeniem migranckim i uchodzczym w Polsce oraz ich rodzin
i opiekundéw/opiekunek.

Mozecie zgtosic¢ sie do nas z pomystem na rozwiazanie (Sciezka A)
albo z gotowoscia znalezienia rozwigzania (Sciezka B) dla wyzwania spotecznego
dotyczacego jednego z tych obszaréw.


https://sieciwsparcia.pl/baza-wiedzy
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W ramach kilkumiesiecznej wspotpracy bedziemy was wspieraé

w tworzeniu gotowego rozwigzania, ktore bedzie mozliwe do wdrozenia
przez zainteresowane organizacje, instytucje, samorzady, firmy,
spotecznikéw i spoteczniczki w catej Polsce, czyli przysztych uzytkownikow.
Dostaniecie od nas wsparcie przy testowaniu: bedziecie sprawdzac
dziatanie tego rozwigzania z konkretnymi odbiorcami/odbiorczyniami

u wybranych do wspétpracy uzytkownikéw — w organizacji, instytucji

lub firmie. Dotozymy wszelkich staran, by przy zaangazowaniu

jak najszerzej udostepniac i upowszechnia¢ wasza innowacje.

Co mozecie zyskaé?

grant na testowanie rozwigzania - w wysokosci do 90 tys. zt
(nie wymagamy wiasnego wktadu finansowego);

wsparcie ekspertéw/ekspertek i specjalistéw/specjalistek
— o wartosci od 13 do nawet 31 tys. zt;

indywidualng prace z tutorem/tutorka nad rozwojem pomystu
lub opracowaniem rozwigzania dostrzezonego wyzwania;

profesjonalng promocje innowacji o wartosci prawie 39 tys. zt

udziat w targach, warsztatach, spotkaniach i pitchingach.

Kto moze sie zgtosié?

Osoby fizyczne - przedstawiciele i przedstawicielki réznych dyscyplin, jak sztuka,
design, projektowanie ustug, programowanie, psychologia, socjologia, opieka; z réznym
doswiadczeniem, np. w dziatalnosci spotecznej, edukacyjnej czy medycznej; instytucje
publiczne, organizacje pozarzadowe i firmy.
Zapraszamy.
pare lub tréjke osob fizycznych;
pare lub tréjke osob fizycznych we wspdtpracy z instytucja/firma/organizacja;
instytucje/firme/organizacje, ktéra deleguje pare lub tréjke oséb;
partnerstwo instytucji/firm/organizacji (lider i partnerzy), ktére wskazuje pare lub trojke

0s0b reprezentujacych partnerstwo.

Zgtaszajac sie w parach lub tréjkach, tworzycie zespot innowacii.



Z czym mozecie sie do nas zgtosi¢?

Mozecie zgtosi€ sie z pomystem lub dostrzezonym wyzwaniem. | pomyst, i wyzwanie
mMusza wpisywac sie w jeden z czterech obszardw wspomnianych wyzej.

Pomyst powinien byc¢ innowacyjny, czyli spetniac co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

prowadzi¢ do powstania nowych produktow, ustug, metod — takich, ktorych
jeszcze nikt, nigdy nie stosowat w Polsce;

ulepszac istniejgce rozwigzania — dodawac sensowne, nieoczywiste elementy,
dzieki ktorym rozwigzanie bedzie nowatorskie;

przenosic¢ na polski grunt rozwigzania, ktére sprawdzity sie w innych krajach
i moga by¢ wdrozone w Polsce.

Macie taki pomyst, ktory dotyczy jednego z czterech obszaréw
tematycznych (Sciezka A)? Swietnie! Zgloscie go tutaj

Nie macie jeszcze pomystu, ale dostrzegacie wyzwania, z jakimi zmagaja sie

osoby starsze i/lub ich opiekunowie/opiekunki i chcecie znalez¢ rozwigzanie

na konkretne wyzwanie (Sciezka B)? Tez bardzo dobrze! Wyzwanie mozecie sformutowac
samodzielnie lub wybrac z listy, ktdrg przygotowaliSmy z podziatem na obszary
tematyczne | ) bezposrednio w formularzu zgtoszeniowym

( )

Niezaleznie od wybranej sciezki formularz wypetnia jedna osoba z waszego zespotu
innowacji w imieniu was wszystkich, zas kazda osoba podpisuje oswiadczenia — zatgczniki
do formularza. Jesli pomyst zgtaszacie z instytucja/organizacjg/firma, to o$wiadczenia
podpisuja tez reprezentanci prawni tych podmiotéw.

Niezaleznie od wybranej sciezki istotnym celem inkubatora jest przestrzeganie zasady
deinstytucjonalizacji ustug. Ta zasada polega na przechodzeniu od opieki instytucjonalnej
(w placdéwkach) do opieki swiadczonej w srodowisku lokalnym. Ma to prowadzi¢ do
niezaleznego zycia i integracji spotecznej poprzez dostosowanie ustug do indywidualnych
potrzeb w lokalnych spotecznosciach. Zgtaszane do inkubatora rozwigzania powinny byc¢
zgodne z tym celem.

Na wasze formularze czekamy do 31 pazdziernika do konca dnia.

Na co mozecie wykorzystaé grant?

Grant mozecie wykorzystac na testowanie innowadji, czyli na sprawdzenie, jak dziata
W praktyce oraz na przygotowanie wszystkich rezultatow (elementow rozwigzania
potrzebnych do jego samodzielnego wdrozenia przez innych).
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Dostepnos¢

Zasady dostepnosci obowigzuja nas wszystkich w inkubatorze.

Dlatego na kazdym etapie bedziemy zwracac¢ uwage na przestrzeganie
przez was zasady rownosci ptci i niedyskryminacji oraz zasady dostepnosci
i zrdwnowazonego rozwoju. W razie potrzeby wesprze was w tym
specjalistka ds. osob starszych i dostepnosci z naszego zespotu.

Podczas przygotowywania rozwigzania, a potem testowania zwrécimy uwage na:
Zaangazowanie kobiet i mezczyzn;

dostepnosc rozwigzania dla 0sob z niepetnosprawnosciami lub wymagajacych wsparcia
ze wzgledu na wiek lub stan zdrowig;

konsultowanie rozwigzania z osobami z niepetnosprawnosciami;

dostepnos¢ przestrzeni (np. budynki, pomieszczenia), w ktoérej bedziecie organizowac
zajecia/spotkania, dla osdb z réznymi potrzebami;

zapewnienie odpowiedniego transportu osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

dopasowanie pory dnia oraz czasu trwania warsztatow/zajec (liczba godzin i przerw)
do mozliwosci i specjalnych potrzeb uczestnikdw i uczestniczek;

mozliwosc korzystania ze sSrodkdw wspierajacych komunikowanie sie (np. ttumacz PIM)
dla os6b wymagajacych takiego wsparcia;

zorganizowanie osoby wspierajacej dla oséb wymagajacych wsparcia towarzyszacego;
dostosowanie positkéw do indywidualnych potrzeb uczestnikow i uczestniczek;

tworzenie informagji i materiatéw przy uzyciu prostego, rownosciowego i dostepnego
jezyka, tatwego do czytania i zrozumienia oraz wizualnie przyjaznych (dostosowana
czcionka, kontrast, justowanie, czytelnosc¢ grafik i zdjec);

przekazywanie informacji i materiatdw w formie elektronicznej, wizualnie przyjaznych
(jak wyzej);

oraz wszystkie inne potrzeby, ktére moga miec wspdtpracujace z wami osoby, takze
cztonkowie i cztonkinie waszego zespotu.

Bedziemy was zachecac do oszczednego wykorzystywania zasobdw,
dbania o srodowisko naturalne i podejmowania dziatan
nieprzynoszacym szkod srodowiskowych.



Krok po kroku
- jak dziata inkubator

1. Nabor zgloszen

TERMIN

WSPARCIE, KTORE OD NAS DOSTANIECIE

trzy webinary: 1. ,Dobre zycie dtuzej” — dowiecie sie wiecej o wyzwaniach zwigzanych
Z pdzna dorostoscia. 2. ,Zainspirujcie sie” — poznacie wyzwania i dobre przyktady
rozwigzan. 3. ,Macie juz wstepny pomyst?” — odpowiemy na wasze pytania

i porozmawiamy o waszym pomysle;

strona internetowa (link do strony), na ktorej znajdziecie wszystkie niezbedne
informacje;

baza wiedzy (link do bazy wiedzy), ktéra pozwoli wam blizej poznac zagadnienia
zZwigzane z p6zng dorostosciy;

interaktywna gra (link do gry), ktéra w ciekawej formie pozwoli wam lepiej zrozumiec
potrzeby osob starszych.

LICZBA ZGLOSZEN, KTORE ZAKWALIFIKUJEMY DO NASTEPNEGO ETAPU

ok. 75 (tacznie, niezaleznie od wybranej sciezki)

Wybieracie i wypeiniacie

Jezeli macie pomyst, to w Sciezce A (Opis pomystu), jezeli dostrzegacie wyzwanie, na razie
bez konkretnego pomystu, to w sciezce B (Analiza wyzwania).

Jezeli komisja pozytywnie oceni wasze zgtoszenie, przechodzicie do nastepnych etapdw —
Zadania domowego i Rozmowy z komisja.

1. Aplikujac w Sciezce A, wybieracie jeden z czterech obszaréw, a nastepnie samodzielnie
okreslacie dostrzezone wyzwanie czy potrzebe spoteczng i proponujecie jego wstepne
rozwigzanie (Opis pomystu).


https://sieciwsparcia.pl/main-form
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2. Aplikujac w sciezce B, wybieracie jeden z czterech obszarow oraz wyzwanie spoteczne z
listy sformutowanych przez nas wyzwan (link do Bazy wiedzy) lub wpisujecie samodzielnie
dostrzezone wyzwanie spoteczne, do ktérego potem zaprojektujecie rozwigzanie we
wspoitpracy z zespotem inkubatora (Analiza wyzwania).

Komisja wybierze ok. 75 Opiséw pomystu/Analiz wyzwania — autorzy i autorki tych zgtoszen
(cate zespoty innowacji) otrzymajg zadania domowe i zaproszenie do kolejnego etapu
Spotkan z komisja.

2. Zadanie domowe

TERMIN grudzien 2024

Dostajecie od komisji zadanie do wykonania, zwigzane z waszym pomystem/wybranym
wyzwaniem. To moze by¢ np. analiza danych, znalezienie opracowan, spotkanie z
potencjalnymi odbiorcami/odbiorczyniami lub uzytkownikami. Wykonane zadanie
zaprezentujecie podczas rozmowy online z komisja.

3. Spotkanie z komisjj

TERMIN Qgrudzien 2024 — styczen 2025

WSPARCIE, KTORE OD NAS DOSTANIECIE

odpowiadamy na ewentualne pytania, ktére pojawia sie podczas przygotowan
do rozmow z komisja;

podczas spotkania mozecie otrzymac inspiracje, podpowiedzi, konkretne wskazéwki,
jak dalej pracowac z waszym pomystem/wyzwaniem;

wypetniacie test Gallupa, dzieki ktoremu zobaczycie pie¢ swoich gtdwnych talentow.

LICZBA ZGLOSZEN, KTORE ZAKWALIFIKUJEMY DO NASTEPNEGO ETAPU

45 (tgcznie, niezaleznie od wybranej sciezki)

Zaprosimy wasz zespot innowacji na rozmowe online z dwiema osobami z komisji
w ustalonym wspdlnie terminie. Porozmawiacie o waszym pomysle/wybranym wyzwaniu
i waszych refleksjach zwigzanych z zadaniemn domowym.

Na podstawie rozmowy i oceny waszego zgtoszenia komisja wybierze 45 zespotow.

Jezeli komisja pozytywnie oceni wasze zgtoszenie i rozmowe z wami, przechodzicie
do nastepnego etapu — Pogtebienia pomystu lub opracowania wstepnego rozwigzania.
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4. Pogtebienie pomystu lub opracowanie
wstepnego rozwigzania

TERMIN | kwartat 2025

WSPARCIE, KTORE OD NAS DOSTANIECIE
praca z tutorem/tutorka podczas trzech sesji;

zespot inkubatora bedzie do waszej dyspozycji — odpowie na wasze pytania.

LICZBA ZGLOSZEN, KTORE ZAKWALIFIKUJEMY DO NASTEPNEGO ETAPU

35 (niezaleznie od wybranej sciezki)

Przygotowujecie Pogtebiony opis pomystu lub Wstepne rozwigzanie.

Jezeli komisja pozytywnie oceni wasze opracowanie, przechodzicie do nastepnego etapu
— Pracy nad rozwigzaniem.

$ciezka A: Ze wsparciem tutora/tutorki bedziecie pracowac nad doprecyzowaniem
sSwojego pomystu i przygotujecie Pogtebiony opis pomystu.

$ciezka B: Ze wsparciem tutora/tutorki bedziecie szuka¢ odpowiedzi na wyzwanie
I przygotujecie wstepne rozwigzanie analizowanego wyzwania.

Komisja oceni wasze opracowane dokumenty, ktére wypetnicie online i wezmie
pod uwage informacje od tutora/tutorki, a takze opinie ambasadora/ambasadorki
ktory/ktéra reprezentuje srodowisko uzytkownikdw.

Komisja wybierze 35 Pogtebionych opisow pomystow/Wstepnych rozwigzan.

1
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5. Praca nad rozwigzaniami

TERMIN |/Il kwartat 2025

WSPARCIE DLA WSZYSTKICH
opieka nad waszym zespotem: wszelkie kwestie organizacyjne i administracyjne;
tutoring: state wsparcie merytoryczne;

webinar dot. przygotowania Specyfikacji innowadji;

WSPARCIE OPCJONALNE
bedzie dostosowane do waszych potrzeb i moze obejmowac:

konsultacje z badaczem/badaczka w zakresie przygotowania narzedzi badawczych
i przeprowadzania prostych badan - mozecie otrzymac indywidualne wsparcie
badawcze lub przebadanie konceptow w ramach wywiaddw grupowych (FGI);

konsultacje z ekspertami/ekspertkami branzowymi;
spotkania zambasadorkami/ambasadorami;

konsultacje specjalistéw/specjalistek naszego zespotu, m.in.: ds. osdb starszych
i 0S. Z niepetnosprawnosciami;

warsztat z design thinking;

spotkanie sieciujgce online.

LICZBA ROZWIAZAN, KTORE ZAKWALIFIKUJEMY DO NASTEPNEGO ETAPU
30

Projektujecie rozwigzanie, czyli wszystkie elementy innowacji, ktore beda potrzebne,
by mogta ona dziata¢ zgodnie z waszymi zamierzeniami. Na koncu tego etapu
przygotowujecie Specyfikacje innowacji z budzetem i harmonogramem.

Jezeli komisja pozytywnie oceni wasza Specyfikacje, przechodzicie do nastepnego etapu.

Bedziecie pracowac nad dalszym rozwojem swojego rozwigzania, korzystajac ze wsparcia
inkubatora. Zastanowicie sie, jakie narzedzia i materiaty (np. kwestionariusz, instrukcja,
nagranie, zestaw kart albo cos zupetnie innego) beda potrzebne wam oraz odbiorcom

i odbiorczyniom, a takze uzytkownikom innowacji, by zastosowac jg w prawdziwym zyciu
i sprawdzic, jak dziata. Opracujecie Specyfikacje innowaciji, czyli szczegdtowy

opis wszystkich elementéw innowacji wraz budzetem i harmonogramem testowania.

Komisja oceni waszg Specyfikacje innowacji oraz budzet i harmonogram, uwzgledni
takze informacje przygotowane przez osoby, ktore wspieraty rozwoj waszego rozwigzania.

Komisja wybierze 30 najwyzej ocenianych innowacji, ktérym zostanie przyznany grant.
WysokosS¢ waszego grantu bedzie uzalezniona od okreslonych przez was w budzecie
wydatkow niezbednych do testowania innowagji. Nie wymagamy od was wiasnego
wkitadu finansowego.
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6. Umowa grantowa

B TERMIN I/l kwartat 2025

Podpisujecie Umowe o powierzenie grantu (zob. wzdr Umowy o powierzenie grantu),
dostajecie 85% srodkoéw przeznaczonych na testowanie innowacji.

Crant jest wyptacany w dwaoch transzach:
| transza: 85% wartosci grantu po podpisaniu umowy o powierzenie grantu,

[l transza: 15% wartosci grantu po rozliczeniu | transzy, czyli po zamknieciu
przez zespot inkubatora procesu odbioru rezultatow.

Grant przekazemy na wskazany w umowie rachunek bankowy jednej osoby
Z waszego zespotu lub instytucji/organizacji/firmy, jesli jest grantobiorca.

7. Spotkanie kick off

B9 TERMIN lipiec — sierpien 2025

Bierzecie udziat w warsztatowym stacjonarnym spotkaniu wszystkich zespotdw,
podczas ktérego macie okazje m.in. dowiedziec sig, jak szczegdtowo bedzie wygladat
proces testowania, przedstawic swoja innowacje pozostatym zespotom i dostac
informacje zwrotne, a takze zainspirowac sie doswiadczeniami innych.

Elementami spotkania beda:

Targowisko — przedstawicie swojg innowacje i dostaniecie informacje zwrotne od
pozostatych zespotdéw oraz potencjalnych odbiorcéw/odbiorczyn dziatan

i uzytkownikow.

Testowanie krok po kroku —wyjasnimy kwestie formalne i podzielimy sie
doswiadczeniem z testowania rozwigzan.

Spotkanie z doswiadczeniem — spotkacie sie z innowatorami i innowatorkami
z poprzednich edycji, ktorzy opowiedza o doswiadczeniach zwigzanych z testowaniem.

Inspiracje — wspolnie odwiedzimy inspirujace miejsce w Warszawie, ktére dziata na rzecz
0s0b starszych lub z nimi i wprowadza nowatorskie rozwigzania.

Networking — wspdlny wieczor z muzyka na zywo w gronie innowatorow,
innowatorek, takze z poprzednich edycji oraz zespotu inkubatora i wspotpracujacych
ekspertéw i ekspertek.
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8. Testowanie

B TERMIN lipiec 2025 - maj 2026

Standardowo samo testowanie trwa 6 miesiecy, dajemy wam dodatkowe 3 miesigce na
rozliczenie grantu.

f WSPARCIE, KTORE OD NAS DOSTANIECIE

dostosowany pakiet wsparcia: konsultacje z badaczem/badaczka i ekspertem/ekspertka
w dziedzinie, ktorg potrzebujecie zgtebic (np. programowanie, geriatria, zarzadzanie
projektem);

tutoring: stata praca merytoryczna;

konsultacje specjalistéw/specjalistek z naszego zespotu, m.in. ds. 0séb starszych
i 0s0b z niepetnosprawnosciami, redaktora/redaktorki;

opieka nad waszym zespotem (wszelkie kwestie organizacyjne i administracyjne);

wsparcie animatora/animatorki w bezposrednich dziataniach z grupa
odbiorcéw/odbiorczyn, w miejscu, gdzie bedziecie testowac innowacje;

webinarium dot. pracy nad Opisem rozwigzania oraz pozostatymi rezultatami;
opracowanie analiz prawnych;

ewaluacja zewnetrzna;

warsztaty o talentach Gallupa;

podstrona z podstawowymi informacjami o kazdej innowacji;

kampania informujgca o przebiegu testowania;

pitching (prezentacja innowacji) z uzytkownikami;

superwizja.

Sprawdzacie, jak innowacja dziata w praktyce i co warto zmieni¢. Opracowujecie rezultaty,
czyli wszystko, co bedzie potrzebne przysztym odbiorcom/odbiorczyniom i uzytkownikom
waszej innowacji: Opis rozwigzania i produkty np. instrukcje, materiaty multimedialne,
scenariusze, przewodniki.

Wiecej o metodach wsparcia:

Warsztaty o talentach Gallupa: zastanowicie sie, jak w zespotowej pracy nad rozwojem
innowacji wykorzystac swoje talenty.

Pitching z uzytkownikami: zaprezentujecie pomyst potencjalnym uzytkownikom
(zrekrutowanym dzieki pomocy ambasadora/ambasadorki), dla ktérych tworzone
jest testowane rozwigzanie, tak, by jak najszybciej sprawdzi¢ potencjalng uzytecznosc
i uwzgledniac proponowane sugestie.

Superwizja: jesli w trakcie pracy doswiadczycie trudnosci i bedziecie potrzebowac
wsparcia innego niz tutorskie, bedziecie mogli wzig¢ udziat w spotkaniach grupowych
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W szerszym gronie osob z podobnymi trudnosciami, by pod okiem kompetentnej
osoby moc im zaradzic.

Wsparcie eksperckie: konsultacje w dziedzinie, ktéra potrzebujecie zgtebic
(np. programowanie, geriatria, zarzadzanie projektem) w trakcie catego testowania.

Ewaluacja zewnetrzna: dzieki niej dowiecie sie, czy, w jakim zakresie i na ile trafnie
innowacja odpowiada na potrzeby odbiorcoéw/odbiorczyn oraz uzytkownikéw

i jest dostosowana do ich mozliwosci oraz czy mozna dostosowac jg do potrzeb
nowych uzytkownikow i jak mozna jg rozwijac¢ w przysztosci.

Caty proces testowania bedzie przebiegat zgodnie z waszg Specyfikacja i ustalonym
W niej harmonogramem i budzetem.

Zaprosicie odbiorcow/odbiorczynie do testowania, czyli wyprdbowania innowacji.
Przyda sie wam przy tym wsparcie animatoréw, ktérzy na miejscu pomoga w pracy

Z grupa. Dzieki tym doswiadczeniom oraz wnioskom z ewaluacji dowiecie sie, jak dziata
wasza innowacja (jej poszczegodlne elementy i catosc) i co warto w niej zmienic.
Whnioskami z testowania podzielicie sie w Opisie rozwigzania, zeby nowi uzytkownicy
mogli sprawnie wdrozy¢ innowacje w swoich srodowiskach.

Do 4 miesiecy od rozpoczecia testowania przygotujecie raport czesciowy z testowania
oraz okreslicie poziom wydatkowania grantu.

Przygotujecie rezultaty, czyli wszystkie elementy innowacji potrzebne do jej stosowania,
zgodnie ze wskaznikami, ktore opracowaliscie w Specyfikacji innowacji.

9. Rozliczenie grantu

TERMIN mMmaj 2026

WSPARCIE, KTORE OD NAS DOSTANIECIE

przygotowanie finalnych wersji rezultatdow zgodnych ze wskaznikami oraz zasadami
dostepnosci;

opieka nad waszym zespotem: wszelkie kwestie organizacyjne i administracyjne.

Przekazujecie nam wszystkie rezultaty opracowane podczas testowania, rozliczacie
wydatki. Po przyjeciu finalnej wersji waszych rezultatow, dostajecie pozostate 15% srodkow
z grantu.

Grant bedziemy rozlicza¢ na podstawie rezultatow, ktore nam przeslecie oraz raportu
koncowego i oswiadczenia o wydatkowaniu grantu.

Sprawdzimy, czy rezultaty spetniaja ilosciowe i jakosciowe kryteria okreslone
przez was w Specyfikacji. W razie potrzeby bedziemy was prosi¢ o dostosowanie

15



ON:: |

N

materiatéw do wymogow inkubatora, takze w zakresie dostepnosci.

Kiedy uznamy wasze rezultaty za finalne i przebieg testowania za zgodny
z harmonogramem, a wy potwierdzicie wydatkowanie | czesci grantu zgodnie
Z przeznaczeniem, przekazemy wam druga transze grantu (pozostate 15%).

10. Wybér innowacji do upowszechniania
i akceleracji

TERMIN || kwartat 2026

LICZBA ZGLOSZEN, KTORE ZAKWALIFIKUJEMY DO NASTEPNEGO ETAPU
3 do upowszechniania i 4 do akceleragji
Komisja na podstawie oceny Opisdéw rozwigzania i pozostatych rezultatow,

a takze dokumentow przygotowanych przez osoby wspierajace was podczas
testowania innowacji wybiera innowacje do upowszechniania i do akceleracji.

11. Upowszechnianie innowacji

TERMIN || kwartat 2026 - IlIl kwartat 2027

WEZMA UDZIAL

3innowacje

Informujemy o innowacji, nagtasniamy i docieramy do potencjalnych uzytkownikow,
by wasza innowacja mogta byc¢ jak najszerzej wdrozona w srodowiskach, dla ktérych
jest kierowana.

Elementy procesu upowszechniania:

Kampania spoteczna dla kazdej innowacji (oddzielna strona, film, materiat
fotograficzny, kampania w mediach spotecznosciowych, dotarcie do mediow
tradycyjnych i internetowych, wysyiki i follow-up do baz uzytkownikow).

Targowisko innowacji — wydarzenie pokazujace wybrane innowacje i stuzace
nawigzywaniu kontaktéw miedzy innowatorami/innowatorkami oraz uzytkownikami.

Wdrozenie rozwigzan — przeprowadzimy nabér wsrdd potencjalnych uzytkownikow
na wdrozenie wybranych rozwigzan i zrefundujemy (do 10 tys. zt) koszty zwigzane
z wdrozeniem u 7 podmiotow.

Udziat ambasadoréw/ambasadorek— 0séb, ktére dzieki swojej specjalistycznej wiedzy
i sieci kontaktow umozliwig szybkie dotarcie do wiasciwych instytucji, 0osob i zasobow
w celu dopracowania produktdéw i ustug oraz ich upowszechniania.
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Zaangazowanie innowatoréw/innowatorek — chetni innowatorzy/chetne innowatorki

Zaangazujemy W proces upowszechnienia (strategia komunikacji i kampanii, kontakt
z uzytkownikami, obecnos¢ w mediach i podczas spotkan i wydarzen). Przeprowadza
takze szkolenia, podczas ktérych przekaza swoja wiedze kolejnym osobom chcacym

wdrazac innowacje w swoich srodowiskach badz szkoli¢ innych z wdrazania.

12. Akcelerowanie innowaciji

Akceleracja to udoskonalenie i rozwiniecie innowacji w taki sposob, aby miata wiekszy
zasieg | byta i uzyteczna dla wiekszej liczby odbiorcow lub uzytkownikow

TERMIN |V kwartat 2026 - Il kwartat 2026

WEZMA UDZIAL

4 innowacje z inkubatora

WSPARCIE, KTORE OD NAS DOSTANIECIE

mozliwos¢ udziatu w pracach zespotu interdyscyplinarnego nad opracowaniem
Wstepnego planu akceleracji, realizacja dziatan oraz opracowaniem finalnych
rezultatow;

wynagrodzenie za wasze wsparcie merytoryczne procesu akceleracji.

Zaprosimy was zespotu interdyscyplinarnego, by wraz z ekspertami/ekspertkami,
ambasadorami/ambasadorkami oraz zespotem inkubatora zaplanowac dziatania

oraz budzet akceleracji, czyli stworzy¢ Wstepny plan akceleracji. Zaangazujecie sie

w realizacje zaplanowanych dziatart w dogodnym dla was zakresie, np. prowadzac
warsztaty, spotykajac sie z uzytkownikami, merytorycznie konsultujac rozwdj innowacji.

Waznym elementem akceleracji bedzie kampania promocyjna z wykorzystaniem
fotoreportazy oraz materiatow graficznych o innowacji, w opracowanie ktoérej takze
mozecie sie zaangazowac. Przygotujemy tez analize prawna.

Ewaluacja ongoing (stata ewaluacja), ktérg zapewniamy, pozwoli weryfikowac na biezaco,
czy zaplanowane dziatania akceleracyjne sg zgodne z zatozeniami oraz da mozliwos¢

ich zmodyfikowania lub wdrozenia zupetnie nowych. Dzieki temu innowacja bedzie
dopracowana, a finalne rezultaty, w tym Finalny opis rozwigzania, beda zawierac jej
wszystkie niezbedne elementy. Mozecie wspierac zespot interdyscyplinarny takze

w opracowaniu finalnych materiatow.

Na podstawie tych materiatow oraz dokumentow przygotowywanych
W interdyscyplinarnych zespotach wybierzemy jedna innowacje do upowszechniania,
ktora zostanie wigczona do dziatan upowszechniajgcych opisanych w 11. kroku.
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Jak bedziemy
oceniaé¢ wasze
zgioszenia

Kryteria formalne

Przygotowana przez was dokumenty zostang ocenione przez komisje na podstawie
kryteriéw formalnych.

Kryteria formalne dla poszczegéinych dokumentéw:

Pogtebiony opis pomystu/
Wstepne rozwiazanie (Tak/Nie)

Opis pomystu/Analiza
rozwigzania (Tak/Nie)

Specyfikacja innowacji

- niepodleganie wykluczeniu
z ubiegania sie o wsparcie
inkubatora

- przekazanie dokumentéw
do inkubatora we wskazanym
terminie

-wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych
osobowych

- Zzapoznanie sig i
zaakceptowanie tresci
Przewodnika

- brak powigzan z inkubatorem

- brak dofinansowania na
inkubacje tego samego
pomystu z innych zrédet
finansowania

- deklaracja realizacji innowacji
W oparciu o standardy
dostepnosci

- udzielenie odpowiedzi
na wszystkie pytania

-wypetnienie dokumentow
w jezyku polskim

- niepodleganie wykluczeniu

Z ubiegania sie o wsparcie
inkubatora

- rozwijanie nie wiecej

niz 2 innowacji w ramach
naboru przez jeden zespodt

- przekazanie dokumentow

do inkubatora we wskazanym
terminie

- brak powigzan z inkubatorem

- brak dofinansowania na

inkubacje tego samego
pomystu z innych zrédet
finansowania

- realizacja innowacji w oparciu

o standardy dostepnosci

- udzielenie odpowiedzi

na wszystkie pytania

-wypetnienie dokumentéw

w jezyku polskim
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- niepodleganie wykluczeniu

z ubiegania sie o wsparcie
inkubatora

- rozwijanie nie wiecej niz

2 innowacji w ramach naboru

- przekazanie dokumentéow

do inkubatora we wskazanym
terminie

- brak powigzan z inkubatorem

- brak dofinansowania

na inkubacje tego samego
pomystu z innych zrédet
finansowania

- realizacja innowacji w oparciu

o standardy dostepnosci

- udzielenie odpowiedzi

na wszystkie pytania

-wypetnienie dokumentéw

w jezyku polskim



Dodatkowo na etapie oceny formalnej Specyfikacji innowacji komisja sprawdzi:
wskazanie w budzecie testowania kwoty zgodnej z regulaminem naboru;

ujecie w budzecie testowania wytacznie kosztow kwalifikowalnych, zgodnych
z wykazem stawek maksymalnych;

poreczenie wiarygodnosci innowatoréw/innowatorek przez uzytkownikéw,
u ktorych bedzie odbywac sie testowanie;

brak wykluczenia z mozliwosci otrzymania srodkow.

Jezeli wszystkie kryteria formalne beda spetnione, komisja oceni dokumentacje
na podstawie kryteriow merytorycznych.

Kryteria merytoryczne

Kryteria merytoryczne dla sciezki A w zakresie Opisu pomystu i Spotkania z komisja
oraz Pogtebionego opisu pomystu

Opis pomystu/ Pogtebiony
Spotkanie opis pomystu
z Komisja

(liczba punktéw)
Zgodnosc realizacji pomystu z zatozeniami projektu grantowego
w jednym z wyznaczonych obszaréw okreslonych w celach
projektu: 1) projektowanie pdznej dorostosci 2) spoteczne sieci
wsparcia 3) uspotecznianie instytucji 4) nowi sasiedzi
(weryfikacja na podstawie obszaru wskazanego w formularzu
oraz oswiadczenia pomystodawecy)

Zaangazowanie: gotowos¢ do zaangazowania sie w wieloetapowy
proces; otwartos¢ na zmiane, wycigganie praktycznych wnioskow 0-10 pkt 0-10 pkt
z doswiadczen

Silna motywacja: postawa skupiona na poprawie jakosci zycia
odbiorcow; skierowana na samorozwoj wiasnej dziatalnosci 0-10 pkt 0-10 pkt
i edukacje

Znajomosci grupy odbiorcéw: praktyczne doswiadczenia
zwigzane z grupg docelowa — zarowno zawodowe, jak i osobiste,
znajomosc potrzeb i specyfiki grupy docelowej

(istotne cechy, potrzeby i oczekiwania, bariery)

Zgromadzone zasoby wiedzy/doswiadczen/kontaktow/

kreatywnosci: w jaki sposéb pomyst uruchamia posiadane

przez pomystodawce zasoby oraz w jakim zakresie 0-10 pkt 0-10 pkt
pomystodawca wykazuje sie kreatywnoscig, by je uruchomic

w ramach realizowanego pomystu

Innowacyjnosé: potencjat do tworzenia nowych/nieszablonowych
rozwigzan i taczenia zasobow istniejacych oraz tworzenia nowych 0-10 pkt 0-10 pkt
uktadow zasobow



Opis pomystu/ Pogtebiony
Spotkanie opis pomystu
z Komisja
(liczba punktéw)

Adekwatnosé do potrzeb odbiorcéw i uzytkownikéw/do obszaru

spotecznego: jak istotne jest szczegdtowe wyzwanie, na ktdre

odpowiada pomyst, w jakim stopniu i zakresie rozwigzanie tego 0-10 pkt 0-10 pkt
wyzwania wptynie na poprawe jakosci zycia 0séb starszych i/lub

ich opiekundéw, na jak liczng grupe ma szanse wptynac¢ innowacja

Realnosc¢ realizacyjna: jakie zasoby i sSrodki potrzebne s3,
aby rozwigzac to wyzwanie i uruchomic innowacje

Oddziatywanie na zasoby spoteczne: w jakim zakresie wyzwanie
oddziatywuje na zasoby spoteczne i jak jego rozwigzanie przyczyni
sie do wzmacniania wiezi i integracji spotecznoéci i/lub podwyzszy
spoteczna spojnosc

Skalowalno$¢/uniwersalno$é rozwigzania: czy proponowane
rozwigzanie ma szanse by¢ wdrozone na szersza skale na terenie
Polski, jesli tak, to na jak duza skale i w jakiego typu podmiotach,
jak duzy jest potencjat do skalowania rozumiany jako dziatanie
na wiekszym obszarze geograficznym, przekazywanie wiedzy,
afiliacja z innymi instytucjami i organizacjami

Efektywnosc¢ kosztowa (stosunek naktaddw do rezultatéw):

w jakim stopniu naktady sa proporcjonalne do produktéw,
rezultatow i wptywu, czy wdrozenie innowacji bedzie sprzyjac
ograniczeniu kosztow juz $wiadczonych ustug/kosztow lub kosztéw
wynikajacych z zaniechan zwigzanych z nieodpowiadaniem

na konkretne potrzeby

Wiaczenie uzytkownikéw i odbiorcéw w proces projektowania

innowacji: w jaki sposéb przyszli uzytkownicy zostang wigczeni

W proces testowania, jak innowatorzy zadbajg o podmiotowe

traktowanie osdb starszych oraz ich opiekundéw bioracych udziat 0-10 pkt
w testowaniu, w jaki sposéb odpowiedza na specyficzne potrzeby

starszych kobiet i mezczyzn wymagajacych wsparcia ze wzgledu

na wiek i stan zdrowia oraz ich opiekundéw

Kryteria merytoryczne dla sciezki B w zakresie Analizy wyzwania i Spotkania z komisja
oraz Wstepnego rozwigzania.

Analiza
wyzwania/ Wstepne
Spotkanie rozwigzanie

z komisja

Zgodnosc realizacji pomystu z zatozeniami projektu grantowego
w jednym z wyznaczonych obszaréw okreslonych w celach
projektu: 1) projektowanie pdznej dorostosci 2) spoteczne sieci
wsparcia 3) uspotecznianie instytucji 4) nowi sasiedzi
(weryfikacja na podstawie obszaru wskazanego w formularzu
oraz oswiadczenia pomystodawcy)

Zaangazowanie: gotowos¢ do zaangazowania sie w wieloetapowy
proces; otwartos¢ na zmiane, wycigganie praktycznych wnioskow 0-10 pkt 0-10 pkt
z doswiadczen

Silna motywacja: postawa skupiona na poprawie jakosci zycia
odbiorcow; skierowana na samorozwoj wiasnej dziatalnosci 0-10 pkt 0-10 pkt
i edukacje



Analiza

wyzwania/ Wstepne
Spotkanie rozwigzanie
z komisja
Gotowos¢ poznania grupy odbiorcéw pod katem wybranego
wyzwania: otwartos¢ na dziatanie z grupa docelowa, gotowosé 0-10 okt
zgtebiania potrzeb i specyfiki grupy docelowej (istotne cechy, P
potrzeby i oczekiwania, bariery)
Znajomosci grupy odbiorcéw: praktyczne doswiadczenia
zwigzane z grupa docelowa — zaréwno zawodowe, jak i osobiste,
; i - o o 0-10 pkt
znajomosc¢ potrzeb i specyfiki grupy docelowej (istotne cechy,
potrzeby i oczekiwania, bariery)
Zgromadzone zasoby wiedzy/doswiadczen/kontaktow/
kreatywnosci: w jaki sposob posiadane zasoby moga 0-10 pkt 0-10 pkt

by¢ wykorzystane do opracowania rozwigzania
na zidentyfikowane wyzwanie

Innowacyjnosé: potencjat do tworzenia nowych/nieszablonowych
rozwigzan i taczenia zasobdw istniejgcych oraz tworzenia nowych 0-10 pkt 0-10 pkt
uktadow zasobow

Istotnos¢ wyzwania w Swietle potrzeb odbiorcéw i uzytkownikow:

jak istotne jest wybrane wyzwanie, w jakim stopniu i zakresie

rozwigzanie tego wyzwania wptynie na poprawe jakosci zycia 0-15 pkt
0s6b starszych i/lub ich opiekundw, na jak liczng grupe ma szanse

wptynac innowacja

Adekwatnosé do potrzeb odbiorcéw i uzytkownikéw/do obszaru

spotecznego: jak istotne jest szczegdtowe wyzwanie, na ktére

odpowiada pomyst, w jakim stopniu i zakresie rozwigzanie tego 0-10 pkt
wyzwania wptynie na poprawe jakosci zycia oséb starszych i/lub

ich opiekunéw, na jak liczng grupe ma szanse wptynac innowacja

Realnos¢ realizacyjna: jakie zasoby i srodki potrzebne s3,

. ., o o . 0-10 pkt 0-10 pkt
aby rozwiazac to wyzwanie i uruchomic¢ innowacje
Oddziatywanie na zasoby spoteczne: w jakim zakresie wyzwanie
oddziatywuje na zasoby spoteczne i jak jego rozwigzanie przyczyni 0-10 pkt 0-10 pkt

sie do wzmacniani wiezi i integracji spotecznoséci i/lub podwyzszy
spoteczna spojnosc

Kreatywnos¢ w poszukiwaniu rozwigzan wyzwania spotecznego:

umiejetnosc¢ dostrzezenia badz pogtebienia wyzwania np.

odniesienia go do specyfiki swojej spotecznosci weryfikowana

na podstawie wytypowanego przez pomystodawce jednego 0-15 pkt 0-5 pkt
z trzech innowacyjnych zalgzkowych/zupetnie wstepnych

kierunkow pomystéw odpowiadajacych na ujety w formularzu

wyzwanie

Skalowalnos$é/uniwersalno$é rozwigzania: czy proponowane
rozwigzanie ma szanse by¢ wdrozone na szersza skale na terenie
Polski, jesli tak, to na jak duza skale i w jakiego typu podmiotach,
jak duzy jest potencjat do skalowania rozumiany jako dziatanie
na wiekszym obszarze geograficznym, przekazywanie wiedzy,
afiliacja z innymi instytucjami i organizacjami

Efektywnos¢ kosztowa (stosunek naktadow do rezultatow):

w jakim stopniu naktady sa proporcjonalne do produktow,
rezultatow i wptywu, czy wdrozenie innowacji bedzie sprzyjac
ograniczeniu kosztow juz $wiadczonych ustug/kosztow lub kosztéw
wynikajacych z zaniechan zwigzanych z nieodpowiadaniem

na konkretne potrzeby

0-10 pkt

21



Kryteria merytoryczne oceny Specyfikacji innowacji.

Specyfikacja
innowacji

Zgodnos¢ realizacji pomystu z zatozeniami projektu grantowego w jednym
z wyznaczonych obszarow okreslonych w celach projektu: 1) projektowanie péznej Tak/Nie
dorostosci 2) spoteczne sieci wsparcia 3) uspotecznianie instytucji 4) nowi sasiedzi

Innowacyjnos¢ rozwigzania w skali kraju, czyli niepowielanie standardowych

form wsparcia w ujeciu catej Polski oraz zaplanowanych w FERS lub Regionalnych

Programach Operacyjnych lub innowacji wypracowanych w Programie Operacyjnym Tak/Nie
Kapitat Ludzki (PO KL), PO WER lub w ramach innych projektéw wybranych

do dofinansowania w Dziataniu 5.1 FERS weryfikowane przez osobe z komis;ji

Zaangazowanie: gotowos¢ do zaangazowania sie w wieloetapowy proces; otwartosc
na zmiane, wycigganie praktycznych wnioskow z doswiadczen

Silna motywacja: postawa skupiona na poprawie jakosci zycia odbiorcéw; skierowana
na samorozwoj wiasnej dziatalnosci i edukacje

Znajomosci grupy odbiorcéw: praktyczne doswiadczenia zwigzane z grupa docelowa
—zaréwno zawodowe, jak i osobiste, znajomosé potrzeb i specyfiki grupy docelowej 0-5 pkt
(istotne cechy, potrzeby i oczekiwania, bariery)

Zgromadzone zasoby wiedzy/doswiadczen/kontaktéw/kreatywnosci: w jaki sposob
innowacja uruchamia posiadane zasoby oraz w jakim zakresie innowator wykazuje sie 0-10 pkt
kreatywnoscig, by je uruchomi¢ w ramach realizowanego pomystu

Innowacyjnos¢: potencjat do tworzenia nowych/nieszablonowych rozwigzan

i taczenia zasobow istniejgcych oraz tworzenia nowych uktadow zasobow 0-10 pkt
Adekwatnos¢ do potrzeb odbiorcéw i uzytkownikéw/do obszaru spotecznego:

jak istotne jest szczegdtowe wyzwanie, na ktdrE odpowiada pomyst, w jakim stopniu 0-10 bkt
i zakresie rozwigzanie tego wyzwania wptynie na poprawe jakosci zycia oséb P
starszych i/lub ich opiekundw, na jak liczng grupe ma szanse wptynaé innowacja

Realnosc realizacyjna: jakie zasoby i sSrodki potrzebne sg, aby rozwigzac to wyzwanie 0-10 pkt

i uruchomic innowacje

Oddziatywanie na zasoby spoteczne: w jakim zakresie wyzwanie oddziatywuje
na zasoby spoteczne i jak jego rozwigzanie przyczyni sie do wzmacniania wiezi 0-5 pkt
i integracji spotecznosci i/lub podwyzszy spoteczng spéjnosc

Skalowalnos$¢/uniwersalnosé rozwigzania: czy proponowane rozwigzanie ma szanse

by¢ wdrozone na szerszg skale na terenie Polski, jesli tak, to na jak duza skale

i w jakiego typu podmiotach, jak duzy jest potencjat do skalowania rozumiany 0-10 pkt
jako dziatanie na wiekszym obszarze geograficznym, przekazywanie wiedzy,

afiliacja z innymi instytucjami i organizacjami

Efektywnos¢ kosztowa (stosunek naktaddw do rezultatow): w jakim stopniu naktady
sa proporcjonalne do produktow, rezultatow i wptywu, czy wdrozenie innowadgji
bedzie sprzyja¢ ograniczeniu kosztow juz $wiadczonych ustug/kosztow lub kosztow
wynikajacych z zaniechan zwigzanych z nieodpowiadaniem na konkretne potrzeby

Wiaczenie uzytkownikéw i odbiorcéw w proces projektowania innowacii:

w jaki sposdb przyszli uzytkownicy zostang wigczeni w proces testowania,

jak innowatorzy zadbajg o podmiotowe traktowanie oséb starszych oraz ich
opiekundéw biorgcych udziat w testowaniu, w jaki sposob odpowiedzg

na specyficzne potrzeby starszych kobiet i mezczyzn wymagajacych wsparcia
ze wzgledu na wiek i stan zdrowia oraz ich opiekundow

Adekwatnos¢ budzetu testowania: czy zaplanowane wydatki sg niezbedne

do realizacji zadan, w jakim stopniu zatozone naktady sg adekwatne do zaktadanych
rezultatéw, w jakim stopniu wielkos¢ budzetu jest adekwatna do skali i rodzaju
planowanych dziatan

Tak/Nie
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Szczegotowe informacje dot. Inkubatora znajduja sie
w Procedurach projektu grantowego.
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