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Załącznik nr 2 

Spotkanie informacyjno-rekrutacyjno-integracyjne 

„Urzędnicy słuchają Seniorów. Seniorzy badają i projektują” 

 

WPROWADZENIE  

Spotkanie przeznaczone jest dla grupy aktywnych seniorów, zdecydowali się na podjęcie współpracy przy realizacji innowacyjnego pomysłu na 

przeprowadzenie badania potrzeb nieaktywnych seniorów z sąsiedztwa . Seniorzy zdecydowali się na udział w warsztatach kompetencyjnych mających ich 

przygotować do roli twórcy narzędzi badawczych, realizatora badań oraz ich komentatora. W efekcie badań seniorzy mają się przegotować do pełnienia roli 

ambasadorów społeczności senioralnej oraz organizatorów społeczności sąsiedzkiej, w której ma być realizowane badanie. Spotkanie ma konfrontować 

oczekiwania seniorów z ramami i standardami realizacji innowacyjnego pomysłu i wyłonić optymalną grupę seniorów akceptujących półroczna pracę  

w projekcie.  

 

CELE SPOTKANIA  

Cel główny: 

▪ Skuteczna rekrutacja 25/30 osobowej grupy aktywnych seniorów chcących pracować prze co najmniej pól raku w projekcie zakładającym udział  

w warsztatach kompetencyjnych i szkoleniach przygotowujących do roli badacza seniorów z sąsiedztwa, także tych mało i nieaktywnych, pełnienia 

funkcji ambasadorów społeczności senioralnej a także organizatorów sąsiedztw i aktywności sąsiedzkiej.    

Cele szczegółowe: 

▪ Poznanie treści i zakresu prac w projekcie a także zakresu warsztatów i szkoleń wraz z harmonogramem. 



2 

 

 

 

 

 

Projekt „GENERATOR INNOWACJI. SIECI WSPARCIA 2” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach  

Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany przez PCG Polska Sp. z o. o. w partnerstwie z Towarzystwem Inicjatyw Twórczych "ę". 

▪ Identyfikacja poziomu własnych kompetencji w zakresie słuchania, komunikacji, inicjowania rozmowy, obserwacji oraz relacjonowania.  

▪ Integracja grupy, budowanie motywacji do działania. 

Liczba uczestników: do 25/30 osób 

Prowadzenie: organizatorzy 

Szczegółowy program spotkania – manual moderacyjny dla trenerów 

 

CZAS ZAKRES ORGANIZACJA  

10.30 – 11.15 Przywitanie, przedstawienie się prowadzących (kim jesteśmy, doświadczenia związane z pracą z seniorami, badaniami 

i aktywnością społeczną). 

Wprowadzenie do procesu szkoleniowo – doradczego – plan, zakres, założenia. 

Dopełnienie niezbędnych formalności (lista obecności, zgoda na przetwarzanie danych etc). 

Wprowadzenie do spotkania – cele, czas trwania, formy pracy, usytuowanie w kontekście dalszych działań 

edukacyjnych. 

Cele szkolenia: 

Lista obecności 

Papier (min. 4 kartki) + 

długopisy dla 

uczestników (rozdane na 

stołach).  

 

Karta do „parkowania” 

doradztwa 
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- efektywna rekrutacja dwudziestoosobowej grupy seniorów podejmujących się badań mniej aktywnych 

seniorów w swoim środowisku sąsiedzkim, 

- szczegółowe poinformowanie o przebiegu projektu i jego etapach (zbudowanie grupy badaczy, wzmocnienie 

kompetencji komunikacyjnych i obserwacyjnych, przeprowadzenie badań sąsiedzkich wśród seniorów, 

reflektowania sytuacji badawczych, spożytkowanie badań organizując inicjatywy sąsiedzkie i prezentując 

wyniki władzom i urzędnikom), 

- rozpoczęcie procesu budowania i integracji grupy seniorów badaczy, przyszłych organizatorów społeczności 

sąsiedzkich i ambasadorów interesów środowiska senioralnego,  

- wstępne rozpoznanie własnych kompetencji badawczych.  

Formuła spotkania – warsztat z elementami prac indywidualnych, grupowych oraz pracą na studium przypadku. 

Karta do „parkowania” doradztwa (możliwość sygnalizowania tematów do wyjaśnienia – wskazywanie wątków do 

przepracowania) 

Przedstawienie się uczestników – formuła:  

− imię i nazwisko, dzielnica, aktywność, 

 

 

Karteczki typu post-it 

 

Kontrakt – zasady pracy  

 

Pisaki 
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− pytanie na rozgrzewkę - ostatnie moje badania terenowe?, co obserwuję (ceny na placu targowym, kursy 

walut), 

− oczekiwania względem dzisiejszego spotkania. 

Kontrakt – zasady pracy (4 ściany, mówimy do siebie …, punktualność + trzymanie się czasu, „do brzegu”, gotowość 

do refleksji i dzielenia się przykładami) 

 11.15 – 11.45 • Prezentacja syntetyczna projektu „Urzędnicy słuchają seniorów, seniorzy projektują” (badanie potrzeb 

seniorów mniej aktywnych przez seniorów, którzy nabiorą kompetencji badawczych – tworzymy narzędzia 

badawcze, przeprowadzamy badania – rozmawiamy i obserwujemy, reflektujemy sytuacje spotkania, 

rozmowy. Powracamy do badanych, organizujemy spotkania sąsiedzkie i prezentujemy urzędnikom 

odpowiedzialnym za politykę senioralna w Krakowie.  

• Przedstawienie zasad organizacyjnych i procesu realizacji spotkań.  

• Spotkania kompetencyjne, badania, warsztaty refleksyjne spotkania sąsiedzkie i prezentacja wyników badań 

przed władzami Miasta – harmonogram. 

• Pytania i odpowiedzi (uwagi uczestników spotkania). 

 

Prezentacja  

11.45 – 12.20 

 

Poznajmy się bliżej  
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 Ćwiczenie herby  

Przedstawiamy się w parach (10 minut, po pięć minut na osobę). Następnie prezentacja na forum (15-20 minut). 

12.20 – 12.35  Przerwa  
 

12.35 – 13.00 Dlaczego chcę wziąć udział w tym przedsięwzięciu?  

Ćwiczenie w podgrupach 3-5osób – Motywacja (dlaczego to robię?) - przedstawienie  

Dyskusja - dlaczego jedni seniorzy są aktywni, robią coś dla siebie i innych, a drudzy nie?  

Refleksja - czy możemy i jak skłonić jeszcze innych do wzięcia udziału w projekcie, jak przekonać do udziału  

w projekcie nieaktywnych nieufnych seniorów?  

 

13.00 – 13.15 Jakie kompetencje są ważne w naszym projekcie? - dyskusja moderowana  

 

Słuchanie, komunikowanie się, obserwacja - ciekawość świata i ludzi, umiejętność wyjścia ze swojej bańki 

 

13.15 – 13.35 Moje silne i słabe strony w zakresie słuchania, rozmowy, obserwacji i relacjonowania (praca indywidualna z 

formularzem) 

1. Umiejętność słuchania - umiem słuchać, potrafię swoją postawą skłonić innych do mówienia – milczenie mnie 

krępuję i męczy  

2. Umiejętność rozmowy – łatwo nawiązuję kontakt, zdaje ważne otwierające pytania - w efekcie okazuje się ze 
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tylko ja mówię 

3. Umiejętność obserwacji - wiem co chcę zobaczyć, potrafią dostrzec znaczące szczegóły, mam zmysł 

obserwacyjny - patrzę i nie widzę  

4. Łatwość relacjonowania - potrafię precyzyjnie zreferować sytuację spotkania - po spotkaniu mam w głowie 

pustkę i nic nie potrafię przekazać dalej  

 

Seniorzy indywidualnie odpowiadają na pytania i zostawiają je do własnej refleksji  

13.35 – 14.00  Podsumowanie szkolenia – runda podsumowania refleksji uczestników, ewaluacja, weryfikacja oczekiwań zebranych 

na początku spotkania. 

 

 


